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（试行）

第一条 为加强学院学生工作队伍建设，发挥朋辈教育引领作用，服务学生成长成才，并强化学生实践锻炼的针对性实效性，制定本办法。
第二条 本办法所指学生为全日制研究生一年级、二年级学生。
第三条 报名基本条件：
1.中共党员（含预备党员），政治立场坚定，思想觉悟高，责任心强，群众基础好，热爱思想政治教育工作，担任主要学生干部工作经历1年以上；
2.学习成绩良好，近一学期学习成绩或综合测评应位列班级或专业前50%，无不及格情况；
3.具有较强的组织管理、协调沟通能力和较好的文字及语言表达能力；
4.具有较好的计算机应用能力，能熟练操作office，熟悉计算机网络技术；
[bookmark: _Hlk100059974]5.身心健康，课余时间充足，一周至少确保2～3天时间全勤投入岗位工作，课余时间随时到岗工作。
第四条 选拔优秀学生担任辅导员每次选拔2～4人左右，聘期一学期，试用期一个月。
第五条 选拔优秀学生担任辅导员按照报名（报名表见附件1）、office技能测试、选拔、学院学工办审定流程开展。学生报名担任辅导员须经导师及辅导员签字同意。选拔工作由学院学工办负责。
第六条 学生辅导员选拔确定后，学院学工办指定指导老师对其进行指导，相对独立开展工作。
第七条 基本职责：
1.负责指定公寓卫生检查工作；
2.每周负责指定公寓检查夜不归宿、宿舍安全情况；
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4.每月1次收集学生意见建议并及时反馈指导老师；
5.在指导老师指导下，相对独立开展其他工作。
第八条 学院对学生担任辅导员进行定期考核，考核通过到负责班级座谈、听取意见建议、PPT展示述职打分等方式进行。学期结束考核一次，学工办具体负责组织进行述职打分评价（评分表见附件2），满分100分，80分以上为合格，90分以上为优秀。
对考核合格者，按照综合测评办法研究生会主席团成员职务计分，并认定为主要学生干部；对考核优秀者，在综合测评中给予加分，并在当期评先评优评奖中予以优先推荐；对考核不合格者，进行严肃批评教育，取消当期评先评优资格。
第九条 本办法由学院学生工作办公室负责解释。
第十条 本办法自公布之日起施行。
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