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山东理工大学人力资源处 
                                              人资函〔2017〕18 号 

 
 

关于开展 2017 年度中青年骨干 
教师 BFT 外语强化培训工作的通知 

  

各学院、相关单位： 

为全面提升高校教师专业素质和外语实践实训能力，特别是

强化中青年骨干教师双语教学及国际交流能力，根据《山东理工

大学“十三五”人力资源建设发展规划》中实施青年教师成长成

才计划的具体要求，配合山东省教育厅高等学校优秀中青年骨干

教师国际合作培养项目，现就 2017 年中青年骨干教师外语强化

培训工作通知如下： 

一、培训对象 

具有副教授及以上职务或博士学位的中青年学术骨干，或讲

授双语课程教师。 

二、培训时间和内容 

1．培训时间：2016 年 10 月 11 日至 11 月 29 日上课，每周

计划 10 学时。首次上课时间为 10 月 11 日晚 19：00-21：00，
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具体课表另行通知。课程安排在周六日及晚上进行，不影响正常

教学任务。 

2．培训地点：8号教学楼 112 号语音室。 

3．培训内容：包括 BFT 口语、听力、写作、阅读、综合模

拟练习和口语实战模拟六个模块。  

4．请参加培训人员按照《全国出国培训备选人员外语水平

考试专用教材》及课堂教学安排自行准备培训教材。 

5．参训人员可参加 2017 年下半年 BFT 考试，详见网站

http://www.bftchina.org/。 

三、培训要求 

1．中青年骨干教师 BFT 外语培训起点高、强度大，参加培

训的教师要具备较高的外语水平。 

2．参加培训的教师须遵守学习班的时间要求，不得迟到、

早退、旷课及中途退学。 

3．根据《关于申报山东省高等学校优秀中青年骨干教师国

际合作培养计划人员外语水平要求的通知》（鲁教人函〔2014〕7

号）的要求，考试合格者方可申请山东省教育厅高等学校优秀中

青年骨干教师国际合作培养项目。 

四、培训事宜 

1．个人提出申请并填写《山东理工大学中青年骨干教师外

语强化培训申请表》（见附件），所在单位签署意见后于 9月
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30 日前集中送至人力资源处师资科（鸿远楼 701-1 房间），联

系人：杨晓婧，联系电话：2781219。 

2．届时将于人力资源处网站公布参加培训人员名单。 

3．每期参加培训人员 30 人左右。 

4. 具体教学事宜请咨询外国语学院教学管理科（2782265）。 

 

附件：山东理工大学中青年骨干教师 BFT 外语强化培训 

申请表 

 

 

人力资源处 

                  外国语学院          

   2017 年 9 月 25 日       

 


