经济学院教学质量评价工作

教学系评价实施细则

 为贯彻落实学校《关于印发<山东理工大学教师教学质量评价办法><山东理工大学教学名师工程实施办法>的通知》（鲁理工大政发〔2019〕146 号）文件精神，根据《关于做好2021年度教学质量奖申报工作的通知》（教务函〔2021〕18 号）相关要求，制定本实施细则。

第一条  评价原则

（一）客观、公开、公平、公正原则

结合学院及本系实际教学工作情况，制定合理的评价指标体系，采取适当的评价方法，客观、公开、公平、公正地开展教学质量评价。

（二）定量与定性相结合原则

采取定量考核与定性评价相结合的方法，对教师的师德师风、教学状态、教学内容与组织、教学资源建设、教学研究与改革、课堂管理和教学效果等方面进行综合评价。
（三）服从教学系相关教学工作安排原则
 积极参加学院及教学系教研活动，承担教学、监考等任务，服从教学安排。尽量做到集体备课、说课，落实相互听课（看课）制度，了解任课教师课堂教学效果。
第二条  评价对象及范围

教学系内当年度本（专）科生任课教师以及按照学科归属划分到学院的机关行政人员等。

第三条 评价指标体系

（一）师德师风
爱岗敬业，恪尽职守，在教学中培养学生正确的世界观、人生观和价值观。教书育人，以生为本，关心学生身心健康，注重师生交流，从严执教，诲人不倦。治学严谨，公平、公正对待学生。

（二）教学状态
提前至少10分钟到达教室，衣着得体，讲课有感染力，精神饱满，教学流畅。

（三）教学内容与组织 
与时俱进，不断更新并丰富教学内容，知识点清楚，重点难点突出；教学设计合理，对讲授内容娴熟，板书工整；能合理使用多媒体以及雨课堂等教学手段，教学方法科学，启发学生思维。努力将“双创思维”与课程思政融入课堂教学，坚持立德树人的教育根本目标。

（四）教学资源建设

按照学校要求持续进行教学资源建设，依托学校在线教育综合平台等，加强信息化教学平台建设，不断推进信息技术与教学的深度融合。

（五）教学研究与改革

积极参加学校、学院、系（教研室）组织的教师发展培训等教学活动（参考相关考勤记录），积极进行教学手段、教学方法、考核方式改革，积极参加课程建设和专业建设；青年教师要积极参加讲课比赛。

（六）课堂管理

考勤形式灵活，敢于管理课堂，学生出勤率高；关心学生上课状态，课堂气氛活跃，互动效果好。

（七）教学效果

能有效调动学生学习的兴趣与积极性，学生抬头率高；善于挖掘课程所蕴含的思想政治教育元素和功能，实现良好的育人效果。
第四条  组织与实施

（一）教学系评价由系主任每年末组织，召开全体成员大会，根据教学质量评价指标对每位教师进行综合评价。
（二）教学系评价结果采用百分制。评价结束后，教学系应按要求及时将评价结果报送学院，由学院汇总报送教务处，并将评价情况及时反馈给任课教师，帮助教师改进工作。

（三）教学系评价的原始材料须进行密封，经监票人、唱票人、计票人、系主任签字后，由学院教学工作办公室负责保存和管理。

第五条   本细则由学院教授委员会负责解释。
第六条    本细则于2021年生效，自发布之日起实施。
                                    二零二一年三月二十四日


