经济学院教学质量评价工作

学院评价实施细则

 为促进我院教师从事教学及相关工作的积极性，建立健全学院教学质量保障体系，完善教学质量监控体系，规范教师教学质量评价过程，全面提高教育教学质量，根据《关于印发<山东理工大学教师教学质量评价办法><山东理工大学教学名师工程实施办法>的通知》（鲁理工大政发〔2019〕146 号）和《关于做好2021年度教学质量奖申报工作的通知》（教务函〔2021〕18 号）的相关要求，制定本实施细则。

第一条  评价原则

（一）客观、公开、公平、公正原则

根据学院教学工作实际情况，制定合理的评价指标体系，采取适当的评价方法，客观、公开、公平、公正地开展教学质量评价。

（二）定量与定性相结合原则

采取定量考核与定性评价相结合的方法，对教师的师德师风、教学任务、教学过程、考试、课程类教学研究与改革项目等与教学相关的环节进行综合评价。

（三）过程管理与结果管理相结合原则

在注重教学结果评价的同时，强化教学秩序管理，加强教学过程的跟踪监督，明确教学各个环节的基本要求，注重对各教学环节的过程评价，全面反映教师教学工作的整体情况，促进教风持续向好发展。
第二条  评价对象及范围

学院当年度本（专）科生任课教师、辅导员系列人员和按照学科归属划分到学院的机关行政人员等。

第三条 评价指标体系

（一）师德师风
强化师德师风建设，弘扬高尚师德风范，将师德师风作为教师素质评价的第一标准，推动师德师风建设常态化和长效化。

具体要求为：爱岗敬业，恪尽职守，在教学中向学生灌输正确的世界观、人生观和价值观。教书育人，以生为本，关心学生身心健康，注重师生交流，从严执教，诲人不倦。治学严谨，公平、公正对待学生。努力将“双创思维”与课程思政融入课堂教学，坚持立德树人的教育根本目标。
（二）教学任务

积极承担教学、监考等任务，服从教学安排。申请教学质量奖教师的教学任务量评选时需达到学院或所在系室平均任务量，且至少为本科生完整开设一门学分课程，课堂授课总学时数不少于32学时；或年度为本（专）科生课堂授课总学时不少于96学时。（注：国际教育学院及辅修专业学生不在学校教务系统对任课老师进行教学质量评价，在教学质量奖资格审核时不包括该部分的教学任务量。）

由教务处派出的进修助课、实践锻炼教师在质量奖审核时，外出期间认定为全年在岗，教学任务量的要求减半。参加该类项目时，需要严格按照相关规定高质量地完成目标任务。

（三）教学过程

认真备课；教案、教学大纲、授课计划、教学日志等材料齐全；按时上下课，无随意调停课、提前结课情况；作业布置适度，作业批改认真；按规定及时归档各种教学文件资料。
（四）考试

积极承担考试任务；按规定及时完成命题、阅卷并及时登录成绩，无错登、漏登等情况，考试材料归档完整及时；监考按要求及时到场，严格遵守《监考守则》。

（五）教学研究与改革

积极参加学校、学院、系（教研室）组织的教师发展培训等教学活动（参考相关考勤记录）；积极进行教学手段、教学方法、考核方式改革，积极参加课程建设和专业建设；青年教师要积极参加讲课比赛。
第四条  组织与实施

（一）成立学院教学质量评价小组。成立由院长担任组长、院领导、教授委员会代表、教学督导代表、各系主任、各办公室主任等参加的不少于7人的教师教学质量评价小组。
（二）学院评价小组召开专门评议会，严格评价要求。根据评价指标体系，听取各系室主任对教师的介绍，给予每位教师公平公正的评价。评价采取实名制，评价小组成员不给自己评价。
（三）学院评价分数按照所占比例，纳入教师教学质量综合评价分数计算。

（四)评价结束后，学院应按要求及时将经监票人、唱票人、计票人、院长等签字的评价结果报送教务处；同时密封学院评价的原始材料，由学院教学工作办公室负责保存和管理。

（五)学院将评价情况及时反馈给任课教师，帮助教师改进教学工作，提高立德树人综合素养。
第五条   本细则由学院教授委员会负责解释。
第六条    本细则于2021年生效，自发布之日起实施。
 二零二一年三月二十四日


